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Oggetto: protocollo d’intesa con Umana SPA

Cari colleghi,

alcuni Comuni,oltre ai problemi inerenti il rispetto del patto di stabilita, si
trovano a dover far fronte a cittadini rimasti senza lavoro per varie cause.

Per evitare di attivare semplici meccanismi di Welfare, certamente utili per
una risposta immediata, abbiamo pensato di avviare sinergie pubblico —privato
anche attingendo a fondi regionali esistenti, per offrire ai Comuni nuovi strumenti.

Per tale motivo il 22 u,.s., previa presentazione ed approvazione del nostro
Direttivo, abbiamo siglato con “Umana SPA “ un accordo avente le seguenti finalita:

e mettere e disposizione, su richiesta motivata dei Sindaci, assistenza tecnica
gratuita ai tavoli di crisi occupazionale per progettare eventuali azioni di
outplacement per non pit di (quattro) ore al mese e assistenza tecnica per
progettare eventuali azioni formative a valere su finanziamenti pubblici a
qualsiasi titolo per non piu di 4 (quattro) ore al mese;

e programmare e finanziare, attraverso il fondo FORMATEMP, progetti di
formazione concordati tra le Parti ed i Comuni interessati rivold a
promuovere la riqualificazione professionale dei lavoratori disoccupati da
avviare al lavoro in somministrazione;

e assistere, su segnalazione di Anciveneto, amministrazioni comunali
interessate ad essere supportate nella redazione di progetti di riqualificazione
professionale e/o di inserimento lavorativo temporaneo;

e realizzare annualmente, a propria cura e spese, un incontro a carattere in-
formativo rivolto alle Amministrazioni Comunali di Anciveneto sui temi
collegati al presente Protocollo

I Comuni interessati potranno chiedere ulteriori informazioni
all’Associazione o direttamente a Umana Spa.
Cordialmente.

M/mi
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TRA

Associazione Regionale Comuni del Veneto, di seguito denominata Anciveneto,
nel presente atto rappresentata dal Presidente pro tempore Giorgio Dal Negro
‘ e
Umana SPA, di seguito denominata anche “Agenzia per il lavoro”,

nel presente atto rappresentata dall’ Amministratore Delegata Giuseppe Venier
P PP £ PP

di seguito congluntamente le Parti

PREMESSQO CHE

La difficile situazione economico-finanziaria sta assumendo in questi ultimi mesi i connotati di
una grave crist occupazionale e sono numetose le aziende che dopo aver ricorso alle numerose
forme di sostegno messe in atto dalla Pubblica Amministrazione, devono mettere in mobilita
molti lavoratori e lavoratrici spesso in etd matura e con una preparazione professionale non
aggiomata e quindi di non facile ricollocazione.

Gli stessi Comuni sono in difficolti: ricevono trasferimenti da Stato e Regione sempre pit scarsi
e quelli virtuosi - dotati di bilanci positivi e di tispetto del patto di stabilitd — devono subirte i
pesanti limiti di assunzione o di penalizzazione nellutilizzo degli strumenti della flessibilita
come la somministrazione dettati dalle norme.

La Regione del Veneto — con DGR 427 del 23 febbraio 2010 € con decreto 3010 del dirigente
della Direzione Lavoro nella stessa giornata — ha promosso una ‘“Tnixiativa regionale per la
realizzazione nelle pubbliche amministrasdont locali di progetti di pubblica utilita ef o utilita sociale attraverso
/ m‘zlzv‘?o di lavoratori sproveisti di ammortigzatori seciali” contribuendo in misura del 50% del costo

del lavoro di tali lavoratori.

Tutto cid premesso, da costituire parte integrante e sostanziale della presente convenzione

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
Art. 1

(Oggetto)

Le Partt della presente Convenzione intendono sviluppate, in stretto raccordo tra di esse, un

comune terreno di collaborazione tecnico-operativa che preveda la realizzazione di una rete

pubblico-privato volta a favorre in modo condiviso il superamento dell'attuale cdsi socio-

economica mediante la promozione di attivita che facilitino i reinserimento occupazionale di

lavoratori residenti nel territorio regionale anche tramite una loro riconversione/ tiqualificazione

professionale che sia aderente alle reali esigenze degli operatori economici veneti.

-



Si tratta di assicurare un €fficiente Sistérmna di “wotkfare” coniugando un’immediata azione di
g

sostegno al reddito (welfare) con un coinvolgimento responsabile e attivo dei soggetti in un lavoro

“vero”.
Si tratta di adoperarsi per assicurate in via temporanea un sostegno a lavoratos privi di lavoro e di

reddito e di riconvertire In senso produttivo la spesa assistenziale.
In particolare si tratta di favorire i dentro al lavoro di lavoratrici e lavoratord adulti, sprovvist dei

requisiti per godere di ammortizzatori sociali ordinari o in deroga senza aver maturato alcun diritto

pensionis tico.

Art. 2
(Dichiarazioni d’impegno di Anciveneto)

Anciveneto, per la realizzazione delle attivitd oggetto della presente Convenzione, i impegna a:

o}

pubblicizzare, d’intesa con Umana, presso i propri soci il presente Protocollo utilizzando i
propri strumenti ordinati, le proptie pubblicazioni e 1 propri incontri pubblici;

trasferize 2 Umana le eventuali richieste da parte di Amministrazioni Comunali interessate ad
essere assistite nella redazione di progetti di riqualificazione professionale e/o di inserimento
lavorativo temporaneo anche uttlizzando fondi e progettualita regionali, nazionali e comunitari
oltre a contributi privati delle Fondazioni Bancarie o ad essere assistite nel caso di aziende in crist
che abbisognino di servizi di outplacement e/o di riqualificazione professionale;

diffondere if presente Protocollo anche presso altre Associazioni Regionali del’ANCI per

favorire la pmi completa conoscenza.

Art. 3
(Dichiarazioni d’impegno di Umana spa)

Umana spa, in vista della realizzazione delle finalita della presente convenzione, si impegna a:

@

a mettere a disposizione, su tichiesta motivata dei Sindaci, assistenza tecnica grataita ai tavolt di
ctisi occupazionale per progettare eventuali azioni di outplacement per non pit di 4 {quattro) ore
al mese e assistenza tecnica per progettare eventuali azioni formative a valete su finanziamenti
pubblici a qualsiasi titolo per non pit di 4 (quattro) ore al mese;

a programmare e finanziare, attraverso il fondo FORMATEMP, progetti di fotmazione
concordat tra le Parti ed 1 Comuni interessati rivoltd a promuovere la nquahﬂcazzone
professionale dei lavoratort disoccupati da avviate al lavoro in somministrazione;

ad assistere, su segnalazione di Anciveneto, amroinistrazioni comunali interessate ad essere

supportate nella redazione di progetti di riqualificazione professionale e/o di inserimento

lavorativo tempotanec; W\



cealizzare annualmente, 2 propria curz € Spese, un incontro a carattere in-formativo rivelto alle

Amministrazioni Comunali socie di Anciveneto sul temi collegati al presente Protocollo.

Art. 4

(Monitoraggio € verifica)

Le Parti st impegnano, almeno a cadenza semestrale, a monitorare — anche con incontri tra le Partl -
gli esiti della collaborazione in essere rispetto agh impegni

rrandosi di modificare i termini della stessa per garantire un migliore raggiungimento degli

assunti nella presente convenzione,

rise

obiettivi pmvisti,

Art. 5
(Dutata)

La presente intesa Impegna le parti per txe anni a decorrere dalla data di sottoscrizione e puo essere
rinnovabile. Per la natura spetimentale le Parti si impegnano 2 una attiva collaborazione cosi da

poter valutare gli impatt di tale collaborazione e apporfare ogni modifica fosse ritenuta utile da

entrambe le parti.

2010

Negrar,
Letto, approvato € SOEOSCEILEO.

TPer ANCIVE
Dott. Glorgi gro - Presidente

Per Umana‘Spa
Dott. Giuseppe Ven'@ Amministratore Delegato
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