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COMUNI DEL VENETO -ai sigg. Segretari Comunali
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-ai sigg. responsabili uffici economico finanziari

Internet www.anciveneto.org - ai sigg. responsabili dell’ufficio personale
dei Comuni soci
LORQ INDIRIZZI
Oggetto: Percorso Formativo Master 2013
Cari Colleghi,

vista 'ampia partecipazione registrata nel 2012 (35 incontri realizzati su tutto
il territorio Veneto con oltre 1500 partecipanti) , proponiamo anche per il 2013 il percorso
formativo master di Anciveneto.

Sappiamo infatti che, nonostante le ristrettezze economiche in cui si
trovano le Civiche Amministrazioni, non & possibile rinunciare ad un
appropriato percorso informativo e formativo.

Nuove norme, nuovi adempimenti, regolamenti, interpretazioni, necessitano di
costante aggiornamento. E questo vale sia per gli Amministratori che per i Dipendenti dei
Comuni.

Con la nostra proposta, vogliamo insistere sull'importanza di un percorso di
informazione, aggiornamento e formazione costante e qualificante. 1l
patrimonio che dobbiamo valorizzare e sul quale dobbiamo investire & quello umano.

Questa infatti é la strada per sviluppare le nostre Civiche amministrazioni.

Il “percorso Formativo Master” nasce dall'esigenza di proporre ai Comuni una
formazione costante nell'arco dell'anno anche alle amministrazioni che hanno risorse
limitate da dedicare alla propria struttura.

Ritenendo l'informazione, 1'aggiornamento e la formazione elementi essenziali per
la gestione dei nostri Enti e, considerate le ristrettezze economiche in cui versano le
Civiche Amministrazioni, proponiamo gquindi ai Comuni di aderire al pacchetto
formativo completo con una gquota fissa annuale (tabella allegata) che varia
proporzionalmente al numero di abitanti di ogni Comune.

Con I'occasione, Vi alleghiamo inoltre tabella riassuntiva degli incontri tenuti nel

2012.
Sicuri di aver fatto cosa gradita, Vi ringraziamo per l'attenzione e Vi invitiamo ad
approfittare di questa opportunita offerta ai Soci di Anciveneto.
Cordialmente

Il Presidente
Giorgio D3l Negro
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COSTI
0 — 1.000 abitanti Euro 100 annui
1.001 — 3.000 abitanti Euro 150 annui
3.001 — 5.000 abitanti Euro 200 annui
5001 — 10.000 abitanti Euro 400 annui
10.001 — 30.000 abitanti Euro 700 annui
oltre 30.001 abitanti Euro 1000 annui
Unioni di Comuni Euro 400 annui

La quota da pagare come (contributo associativo straordinario), entro
febbraio dell'anno di validita, permette al Comune di far partecipare
gratuitamente tutti i propri Dipendenti a tutti i corsi di formazione
di mezza o una giornata organizzati da Anciveneto/Ancisa nell'arco dell'anno.
(Sono esclusi da questo pacchetto i corsi del percorso formativo della Polizia
Locale)

La quota di adesione proporzionale al numero di abitanti* del Comune,
dovra essere versata sul c/corrente intestato ad Anciveneto presso la banca
del centroveneto cod. IBAN 1T79 B0859062 89 00000 8101 0598 con causale
“Percorso Formativo Master 2013”

Per ogni ulteriore informazione & possibile contattare Francesco
Necchio 049/8979029 int. 19 0 Lorenzo Valer 049/8979029 int. 13.

*il numero di abitanti di riferimento & quello registrato all'anagrafe al giorno 31/12/12
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INCONTRI FORMATTIVI 2012
1 [16/02/12 | BELLUNO FUNZIONI ASSOCIATE PER 1 COMUNI CON MENO DI 5000
ABITANTI DELLA PROVINCIA DI BELLUNO
2 | 24/02/12 | RUBANO IL BILANCIO DI PREVISIONE ALLA LUCE DELL'IMU
3 [05/03/12 | PIAZZOLA iL. FEDERALISMO NELLA SANITA'
SUL BRENTA
4 |23/03/12 | VILLAFRANC | SEMINARIO TECNICO BILANCI ED IMU (VR)
A DI VERONA
5 |26/03/12 | TORRI DI | SEMINARIO TECNICO BILANCI ED IMU (V1)
QUARTESOLO
6 | 27/03/12 | RUBANO SEMINARIO TECNICO BILANCI ED IMU (PD)
7 | 28/03/12 | PIAZZOLA GESTIONE ASSOCIATA: LE BUONE PRATICHE
SUL BRENTA
8 | 29/03/12 | ROVIGO SEMINARIO TECNICO BILANCI ED IMU (RO)
9 [30/03/12 | RUBANO IL NUOVO REGOLAMENTO DEGLI AMBITI DELLE GARE
DEL GAS
10 | 16/04/12 | SAN LA DISCIPLINA DEL COMMERCIO FRA STATO E REGIONE
BONIFACIO
11_[17/04/12 | MARCON SEMINARIO TECNICO BILANCI ED IMU (VE)
12 [ 03/05/12 | DOSSON DI | SEMINARIO TECNICO BILANCI ED IMU (TV)
CASIER
13 [07/05/12 | MOGLIANO LA DISCIPLINA DEL COMMERCIO FRA STATO E REGIONE
VENETO
14 | 14/05/12 | BELLUNO SEMINARIO TECNICO BILANCI ED IMU (BL)
15 [16/05/12 | SAN VITO DI | INCONTRO FONDO DI SVILUPPO AREE SVANTAGGIATE
CADORE
16 |07/06/12 | MARGHERA |LA NUOVA IMPOSTA MUNICIPALE: LE NOVITA'
CONTENUTE NEL DECRETO SEMPLIFICAZIONI FISCALI
(16/2012)
17 | 08/06/12 | TORRI DI | PERMESSO DI COSTRUIRE: DALLA SCIA ALLA SUPERDIA:
QUARTESOLO | NORME E GESTIONE DELLE PRATICHE
18 |12/06/12 | SELVAZZANO | GIORNATA DI FORMAZIONE NEG AMMINISTRATORI
DENTRO COMUNALI
19 | 16/06/12 | ROVIGO LA REPONSABILITA' DEGLI AMMINISTRATORI
20 |22/06/12 | RUBANO I SERVIZI PUBBLICI LOCALI: VECCHIE E NUOVE
QUESTIONI DOPO LA LEGGE REGIONALE 18/2012
21 [27/06/12 | PUOS INCONTRO ASSOCIAZIONISMO COMUNALE — COMUNI
D'ALPAGO DELL'ALPAGO




22 | 15/09/12 | BELLUNO IL DECRETO LEGGE 6 LUGLIO 2012, N. 95 — SPENDING
REVIEW: la strada da intraprendere per le nuove province
23 | 27/09/12 | RUBANO Bilancio 2012: analisi delle problematiche
24 | 28/09/12 | ARQUA' Le rette delle case di riposo e la compartecipazione alla spesa: i
POLESINE Comuni e le Famiglie
25 | 05/10/12 | ROVIGO IL DECRETO LEGGE 6 LUGLIO 2012, N. 95 - SPENDING
REVIEW: la strada da intraprendere per le nuove province
26 | 11/16/12 | MARANO Associazionismo Comunale: vincoli normativi e buone pratiche
VICENTINO
27 {22/10/12 | PADOVA Le relazioni pubbliche: scelte strategiche dei collaboratori del
Sindaco
28 | 30/10/12 | TREVISO IL DECRETO LEGGE 6 LUGLIO 2012, N. 95 — SPENDING
REVIEW: la strada da intraprendere per le nuove province
29 | 31/10/12 | CONEGLIANO | Le rette delle case di riposo e la compartecipazione alla spesa: i
Comuni e le Famiglie
30 |08/11/12 | SAN Le rette delle case di riposo e la compartecipazione alla spesa: i
BONIFACIO Comuni ¢ le Famiglie
31 |26/11/12 | RUBANO Il decreto legge 6 luglio 2012 n. 95 - Spending review: primi
orientamenti interpretativi e pratici
32 | 04/12/12 | RUBANO La gestione dei rifiuti da apparecchiature elettriche ed clettromiche
(RAEE) in Veneto
33 | 10/12/12 | SELVAZZANO | La valorizzazione del patrimonio immeobiliare: interventi tecnici
DENTRO specifici per la salvaguardia e la promezione degli edifici
34 | 14/12/12 | MONTECCHIO | I rapporti tra Enti Locali e propri organismi partecipati nell’ambito
MAGGIORE del nuovo regime di controlli interni ed esterni di cui al D.L.
174/2012
35 | 18/12/12 | CASIER Il Fondo Perseo e la previdenza complementare per i dipendenti

pubblici - servizi efficienti nei Comuni: le paghe
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Il Comune/Unione di

Provincia di

Numero dipendenti

ADERISCE AL PERCORSO FORMATIVO MASTER DI ANCIVENETO PER
L’ANNO 2013

IMPEGNANDO LA QUOTA DI EURO ,00

(per 'importo consultare 1a tabella)

0 — 1.000 abitanti Euro 100 annui
1.001 — 3.000 abitanti Euro 150 annui
3.001 - 5.000 abitanti Euro 200 annui
5001 — 10.000 abitanti Euro 400 annui
10.001 — 30.000 abitanti Euro 700 annui
oltre 30.001 abitanti Euro 1000 annui
Unioni di Comuni Euro 400 annui
CON IMPEGNO DI SPESA N. DEL
e/o DETERMINAZIONE N. DEL

Tale importo sard versato come contributo straordinario sul c/corrente
intestato ad Anciveneto presso la banca del centroveneto cod. IBAN IT7g
Bo859062 89 00000 8101 0598 con causale “Percorso Formativo Master
2013

Data Timbro e firma

MODULO DI ADESIONE DA REINVIARE VIA MAIL (DOPO AVERLO
SCANSIONATO) A necchio@ancisa.it o via fax allo 049/8979037
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VENETO

VALUTAZ|ONI ESPRESSE DAl PARTECIPANTI AL
PERCORSO FORMATIVO MASTER 2012 ANCIVENETO /
ANCISA

I I | I I I I I I I I I )
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10 11 12

1. Accessibilita dei luoghi ove i convegni sono stati organizzati
2. Infrastrutture: aula, impianto audio/video
3. Argomenti trattati nel corso
4. 1l contenuto degli incontri ha rispettato le Sue aspettative
5. Attraverso gli incontri del percorso formativo ha avuto fa possibilita di
confrontarsi adeguatamente con i colleghi sulle problematiche
6. Ritiene che il corso abbia ampliato le Sue conoscenze
7. Ha potuto applicare nel Suo lavoro quanto appreso negli incontri ?
8. Competenza dei docenti
9. Materiale didattico
10. Servizio di segreteria
11. Valutazione Complessiva
12. Apprezzamento per gli orari in cui gli incontri sono stati organizzati




